
Compromisso
Políticas, Sistemas, 

Processos e Programas
Ações Performance

Política de Referência Todo corpo de colaboradores da empresa respeitam 

os princípios da CLT (Consolidação das Leis do 

Trabalho) e não há qualquer retaliação em 

participação em ações sindicais.

Desde 2008, todos os colaboradores da Add Value 

tem rigorosamente sua formalização através da CLT 

(incluindo programas de estágio remunerado e 

menor aprendiz), não há qualquer discriminação nos 

processos seletivos em função de raça, cor, sexo ou 

classe social, a convenção coletiva sindical é seguida 

de maneira transparante e de acesso e participação 

liberada a todos.

Não retaliação
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Direitos do Trabalho
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Redução interna de 

impacto ambiental - Add 

Value Technologies

Substituição de equipamentos internos visando 

redução de impacto ambiental da Add Value

Em 2008 substitui os tradicionais Desktops (PC 

tradicional) por ThinClients Wyse, reduzindo em mais 

de 10 vezes o consumo de energia e necessidade de 

ar-condicionado, além disso substituiu também os 

monitores CRT (Tubos) por LCDs LG reduzindo em 

até 5 vezes o consumo de energia e dissipação de 

calor. Aquisição de equipamento NetApp Storevault.

Green Computing Através do foco em fabricantes que Agreguem Valor 

as práticas de responsabilidade socioambiental 

(Green Computing) a Add Value divulga tal iniciativa 

como melhores prática.

Em TODA palestra ministrada por nossos 

colaboradores é divulgada a prática de Green 

Computing.

Redução do Impacto 

Ambiental
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Redução do Impacto 

Ambiental (adoção de 

Green Computing)

Representação de Marcas 

de Valor Agregado - Wyse 

Technology

Representação de Marcas com apelo de redução de 

impacto ambiental Green Computing - Wyse 

Technology Obejtivo: Tornar a Wyse nosso principal 

fornecedor de Appliances de usuários em detrimento 

ao uso do Desktop (PC tradicional). 

http://www.wyse.com/green/ 

Centenas de Thin-Clients comercilizados diminuindo 

significativamente: o consumo de energia elétrica, o 

consumo de ar-condicionado, o descarte de "e-lixo", 

entre outros benefícios ambientais.

Representação de Marcas 

de Valor Agregado - 

NetApp Inc.

Representação de Marcas com apelo de redução de 

impacto ambiental Green Computing - NetApp Inc. 

Objetivo: Através de tecnologias de compactação, 

deduplicação e snapshots para backups, reduzir 

sensivelmente o impacto ambiental para soluções de 

armazenamento de dados em nosso clientes. 

http://www.netapp.com/us/company/our-

story/green/

Comercialização de algumas unidades de Storage a 

nosso clientes de pqueno e médio porte.

Representação de Marcas 

de Valor Agregado - Citrix 

Inc.

Representação de Marcas com apelo de redução de 

impacto ambiental Green Computing - Citrix Inc. 

Objetivo: Apoio a adoção de soluções de 

Virtualização de servidores e Desktops, através da 

suíte de produtos Xenserver e XenDesktop, visando 

uso de menor número de servidores (físicos) e 

possibilidade de Thin-Clients.

Inúmeros projetos realizados reduzindo em mais de 

100 servidores físicos.

Representação de Marcas 

de Valor Agregado - 

ThinPrint Inc.

Representação de Marcas com apelo de redução de 

impacto ambiental Green Computing - ThinPrint Inc. 

Obejtivo: através de soluções de software visando a 

diminuição dos jobs de impressão ou a Não  

impressão (geração de arquivos), reduz 

sensivelmente o impacto ambiental.

Soluções ThinPrint comercilizados em médios e 

grandes corporações.
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Adoção incondicional da 

não corrupção

Código Interno de Conduta Profissional Em 2008, a Add Value criou um Código 

Interno de Conduta Profissional onde todos 

os colaboradores são informados do 

compromissso da empresa e formalizam 

seu conhecimento de tais práticas através 

da assinatura do documento. 

Welcome Day Código Interno de Conduta Profissional Todo colaborar ao iniciar suas atividades na 

Add Value desde 2008 é informado da 

adoção da Add Value aos princípios do Pacto 

Global e que atitudes não aderentes a este 

tópico (corrupção) não serão toleradas.

Não corrupção

Pacto Global das Nações Unidas                                   
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